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DODATOK ¢&. 1

k dohode ¢. 15/12/054/66 zo dia 27.11.2015

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,ganca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidalnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,.urad*™)

zamestnavatel’

Obec Nitrianske Sucany
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

Sumperska 1,971 01 Prievidza
Ing. Radko Gavliak

307 945 36

202 177 7780

Statna pokladnica

SK75 8180 0000 0070 0053 0441

¢. 242, 972 21 Nitrianske Suc¢any
PhDr. Pavol Cano

00 318 353

202 121 1764

84.110 / VSeobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko a.s.

SK16 5600 0000 0090 0034 2001

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Podla ¢lanku VII bod 1 dohody sa zmluvné strany dohodli na nasledovnej zmene:

1.V Clanku L. .. Utel a predmet dohody* sa meni bod 1 a bod 3 :

bod 1: Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani

finanéného prispevku na podporu vytvéarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,.prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
sikona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom  zneni ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdépskeho socialneho fondu (d'alej len
_ESF*") a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len _Statny rozpoget™) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

Prioritna os: 3 Zamestnanost
b) Narodného projektu .Sanca na zamestnanie®

K6d ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§54 - SnZ
d) zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,zakon

o sluzbach zamestnanosti®).

bod 3: Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody p.ozostéva z prispevku zo Statneho
rozpoétu a prispevku ESF. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
§tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

2. V Clanku 1II. .. Prava a povinnosti zamestnavatela” sa menia body 1.1, 3a). ¢) 6
abod 15:

bod 1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je samestnavatel povinny preukdzat na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢&. 1 dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest(urad vyberie v zavislosti od dizky
trvania pracovného pomeru).

bod 3 : Predlozit’ tradu za kazdeho znevyhodneného UoZ prijatého na vytvoren¢ pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP ,,Sanca na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1 dohody).

bod 6: Viest osobitna evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest
vytvorenych na zdklade tejto dohody. vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju
(priloha €. 1 dohody).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. ™
http://www.employment.gov.sk www. esf-gov.sk
Dohoda ¢. 15/12/054/66 Dodatok ¢. 1
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bod 15: Ozna¢it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho sociilneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

3. V Clanku III. .. Prava a povinnosti tradu® sa dopir‘la bod 7:

bod 7: Dorudit’ zamestnavatel’ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

4.V Clanku V. .. Osobitné podmienky* sa meni bod 2. 5.9. 12 a 13:

bod 2: Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zédkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava siacast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

bod 5: V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje prispevok,
zamestnavatel' je povinny preobsadit pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z
opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne
"nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Pogas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta
trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa
predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ.

bod 9: Ak zamestnavatel' v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou €. 2
dohody Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel’a)
je povinny vratit' tradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo vyske najnizsieho
poskytnutého prispevku, a to najneskoér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného
miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

bod 12: Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho
isttho UoZ v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemoze byt poskytnuty
zamestnavatel’ovi na ahradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z
verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

bod 13: Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej
discipliny, oznami urad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penile a pokutu za poruSenie finan¢nej
discipliny. Ak prijemca finanéného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://'www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dohoda ¢. 15/12/054/66 Dodatok ¢. 1
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5. V Clanku VI. .. Skon&enie dohody* sa meni bod 2 a 3:

bod 2: Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dna kalendéarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na ucet uradu tradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy uradu na vratenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

bod 3: Kazdy z tucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zadvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dfiom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit' na ucet Gradu tradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych prostriedkov
do 30 kalendarnych dni od doruCenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, v
zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

Ostatné ustanovenia dohody ¢€.15/12/054/66 zo diia 27.11.2015 ostavaji nezmenené.

Za podpisy ucastnikov dohody ¢. 15/12/054/66 zo dia 27.11.2015 sa vklada text:
Prilohy k dohode:

¢. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné
miesta

¢. 2 Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel'a

Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom podpisu oboch uéastnikov dohody a
G¢innost’ nadobuida ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Dodatok tvori neoddelitelnu

sucast’ dohody a bez nej je neplatny, je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pri¢om tirad obdrzi
jeden a zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
adosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvl4st
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Prievidzi diia 18 -03- 2016 V Prievidzi diia 14 -03- 201
L
/
. ' Ing ° _Gavliak
Statutarny zastupca zamestnavatel’a Statutarny Zastupca tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciat/ (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k dohode:

¢. 1 Evidencia obsadzovania / preobsad.  .a zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
¢. 2 Preukazovanie narastu / ubytku prac _ 1ych miest u verejného zamestnavatel'a

Tento projekt sa rearnizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 15/12/054/66 Dodatok ¢. 1 e




